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REAMHRA

Ghlac Comhairle Contae Thiobraid Arann Thuaidh leis an gcéad Phlean
Corparaideach da cuid ar an 2u 14 Aibrean 2001. Leag an Plean amach creatlach don
eagraiocht don tréimhse 2001-2005. Leag sé amach an misean, spriocanna agus
cuspoiri socraithe na heagraiochta, maidir leis an iliomad feidhmeanna agus imeachtai
a bhionn aici. O glacadh leis, cuirtear tuairisci débhliantila faoi bhraid na Combhairle,
a leagann amach an dul chun cinn maidir leis na straitéisi ¢éagstla agus molann siad
leasuithe ar straitéisi airithe, nuair is cui.

Cuireann an Plean seo le Plean 2001 agus t4 sé bunaithe ar na dualgais ata leagtha sios
in Acht an Rialtais AitiGil 2001 agus ar na Treoirlinte a eisiodh ar an 300 la
Meitheamh 2004. Ghlac an Chombhairle leis an bplean ag cruinnitl ar an 200 14 Mi na
Nollag 2004.

Is € is cuis le hullmha agus foilsit an Phlean Chorparaidigh seo na cabhru leis an
eagraiocht measuni a dhéanamh ar a cuid imeachtai, cuspdiri, tosaiochtai agus
acmhainni ionas gur féidir 1¢i 1 féin a réiteach le dul i ngleic leis an iliomad dashlan
atd roimpi. Ta sé i gceist Plean Gniomhaiochta Custaiméara a ullmht chomh maith,
rud a leagfaidh amach caighdean na seirbhise a chuirfear ar fail dar gcustaiméiri
chomh maith le straitéis chun an plean céanna a chur i bhfeidhm.

Leagann an Plean seo amach bunus do na forbairti go 1éir taobh istigh den eagraiocht
ar feadh ctig bliana agus cuirfear i bhfeidhm ¢ tri Phleananna Gniomhaiochta
Bliantila. T4 sé i gceist leantiint leis na Tuairisci Débhliantila maidir le cur i
bhfeidhm, a chur faoi bhraid na Comhairle gach bliain, chun an dul chun cinn a I¢iria
1 gcas na straitéisi éagsula.

T4 sé mar aidhm againn ag bheith ag feabhst na seirbhisi a chuirimid ar fail don
phobal agus cuirfimid failte roimh mholtai n6 pointi ar bith 6nar gcustaiméiri. Is féidir
iad a chur chugainn trid an riomhphost chuig countysecretary@northtippcoco.ie no tri
litir chuig Roinn na Seirbhisi Corpardideacha, Comhairle Contae Thiobraid Arann
Thuaidh, Oifigi Cathartha, Bothar Luimnigh, An tAonach, Co. Thiobraid Arann.

Terry O’Niadh
Bainisteoir an Chontae
Mi na Nollag 2004
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Cur Sios ar an gContae

CULRA

Cuireadh tus le Tiobraid Arann Thuaidh/Theas i 1838 nuair a roinneadh an contae ina
dhé chuid, ar thathanna €éagstla, ar n6s daonra agus achair. Nuair a cuireadh Acht an
Rialtais Aitiail 1898 i bhfeidhm, bunaiodh Combhairle Contae Thiobraid Arann (North
Riding) mar priomhaonad an rialtais agus daonlathais aitiail 1 dTuaisceart Thiobraid
Arann.

Nuair a achtaiodh Acht an Rialtais Aitinil 2001, d’athraigh an t-ainm go Combhairle
Contae Thiobraid Arann Thuaidh.

Ta Ceanncheathri nua an Chontae suite sna hOifigi Cathartha, Béthar Luimnigh, An
tAonach, 4it a d’oscail don phobal ar an 180 14 Deireadh Fomhair 2004. Cuireann an
t-ionad seo iomlan na seirbhisi ar fail don phobal agus d’oifigi Chombhairle an
Chontae, Combhairle Baile an Aonaigh agus Bord Slainte an Lar-larthair, in aon ait
amhain.

San aireamh leis seo, ta ceithre Oifig Cheantair atd suite 1 mBuirios Ui Chéin, i
nDurlas, 1 Ros Cré agus sa Phort Nua.

Ta 21 ball ag Comhairle Contae Thiobraid Arann Thuaidh a sheasann ar son na
ceithre thoghcheantar; Buirios Ui Chéin, An tAonach/An Port Nua, Durlas agus
Teampall Mo6r/Ros Cré. Bionn na baill tofa tri choras na hionadaiochta cionmhaire
gach cuig bliana n6 mar sin. Tharla na toghchdin aitiula is déanai 1 2004. Glaotar
feidhmeanna cultaca ar na feidhmeanna atd le comhlionadh ag na hionadaithe seo
agus bionn cinnti maidir le polasaithe agus prionsabail 1 gceist, don chuid is mo.

Combhlionann an Bainisteoir Contae, in ¢éineacht leis an mbainistiocht agus an
fhoireann, na feidhmeanna eile. T4 sonrai faoi réimse na bhfeidhmeanna seo le fail ag
deireadh an Phlean seo.

NUA-AIMSEARU AR AN RIALTAS AITIUIL

Nuair a sheol an tAire Comhshaoil an tionscnamh ‘Better Local Government’ 1 1999,
chuaigh Comhairle Contae Thiobraid Arann Thuaidh i mbun oibre ar na straitéisi
¢agsula a bhi mar chuid den thordil. Is ¢ an bunfhodcas até leis na straitéisi seo nd nua-
aimsearu a dhéanamh ar an gcaoi a gcuirimid seirbhisi ar fail don phobal agus chun an
Straitéiseach agus Gripa um Pholasai Corparaideach agus rinneadh athsheoladh ar
Choisti na gCeantar.

Coisti um Pholasai Straitéiseach

Bhunaigh an Chombhairle ceithre Choiste um Pholasai Straitéiseach(CPS) i 2000. Ta
Comhairleoiri tofa ar gach CPS chomh maith le hionadaithe 6n bhfoirann
(neamhthofa). T4 Cathaoirleach da chuid féin ag gach CPS. Caithfidh sé/si a bheith
tofa ar an gCombhairle agus a bheith ceaptha ag an gComhairle. Tugann Stitrthoir
Seirbhisi(atd ina (h)oifigeach lan-aimseartha ag an gComhairle) agus a f(h)oireann



tacaiocht don choiste. Buaileann na CPS le chéile go rialta, de réir mar is g4, ag brath
ar an ualach oibre a tugadh do.

Is ¢ an gn6 atd ag na CPS né polasaithe a thorbairt agus a chruthu don réimse
freagrachta ata acu. Ach coimeddann an Chomhairle an theidhm at4 aici mar udaras
na gcinnti deiridh a dhéantar maidir le polasaithe. Ta sé mar threagracht ag na CPS
combhairle agus moltai a chur ar fail maidir le polasai chuig an gCombhairle iomlan tri
Chathaoirleach an CPS. Cuirtear tuairisci faoi chruinnithe na CPS faoi bhrdid na
Comhairle iomlaine, ag cruinnit miosuil na Comhairle Contae.

Ba cheart a thabhairt faoi deara nach bhfuil aon phairt ag na CPS i bhfeidhmit na
Combhairle ¢ 14 go 14 né le haon abhar nach mbaineann le polasai, in ainneoin go
bhfuil cuid larnach acu i munlua polasai.

I ndiaidh na dToghchan Aitiuil i 2004, rinneadh meastn@ ar struchtur na CPS agus
ghlac an Chombhairle le fioraiocht nua do na CPS. Seo a leanas na sonrai:

Seirbhisi Tithiochta;

Seirbhisi Comshaoil agus Figeandala;

Pobal agus Fiontar agus Pleanail agus Seirbhisi Forbartha;
Iompar, Boithre agus Seirbhisi Uisce;

Grupa an Pholasai Chorparaidigh

Bhunaigh an Tionscnamh “Better Local Government”, Gripa um Pholasai
Corparaideach(GPC) do gach Udaras Aititil. Péirteach sa ghrapa t4 an Méara mar
Chathaoirleach, in éineacht le Cathaoirligh na CPS éagsula agus tugann Bainisteoir an
Chontae, chomh maith le Foireann Bainistiochta an Chontae tacaiocht do. Nascann an
GPC obair na CPS go Iéir le chéile agus feidhmionn s¢ mar chinedl comhaireachta
agus cuireann s¢ foram ar fail inar féidir cursai polasai a bhfuil tionchar acu ar an
gCombhairle go 1éir a shocru le bheith curtha faoi bhraid na Comhairle iomlaine.
Déanann sé scrudi chomh maith ar dhréachtai na mbuiséad blianttil. Ach, mar ata leis
an CPS, coinnionn an Chombhairle idaras iomlan na gcinnti. Feidhmionn baill an GPC
thar ceann na Combhairle ar an mBord Forbartha Contae chomh maith. Buaileann an
GPC le chéile go miosuil de ghnath, roimh chruinnitt na Combhairle Contae.

Coisti na gCeantar

Mar a duradh cheana, ta ceithre thoghcheantar i dTuaisceart Thiobraid Arann agus
bunaiodh coiste ceantair do gach ceantar- bionn baill thofa an cheantair ata i gceist, ar
an gcoiste, chomh maith le Méara Chomhairle Baile ar bith atd taobh istigh den
cheantar. Buaileann gach coiste le chéile go miostil n6 go démhiosuil agus
cabhraionn Bainisteoir an Cheantair leis(td freagracht tugtha do gach duine den
cheathrar Stitrthoiri Seirbhisi, 1 gceantar ar leith.) Is i bunfheidhm Choiste an
Cheantair cursai aitiula a chur sa mhed agus chun moltai a dhéanamh chuig an
gCombhairle iomldn, maidir le clrsai an cheantair. Cuirtear tuairisci maidir le
cruinnithe Choisti na gCeantar faoi bhraid na Comhairle ag an gcéad chruinniu eile le
bheith scrudaithe.



Ar Sainordu

Is eagrajocht cheannrodaioch, ilfheidhmeach i Comhairle Contae Thiobraid Arann
Thuaidh a chuireann réimse leathan seirbhisi ar fail taobh istigh da cheantar féin. Sa
bhliain 2004 amhain, beidh €70m caite ag an eagraiocht i gcur ar fail na seirbhisi agus
1 geur ar fail an bhonneagair chun caighdean na beatha a theabhst do shaordnaigh uile
gCombhairle 1 bhforbairt an Chontae agus na ndaoine, go heacnamaioch, go
trachtalach, go soisialta agus go cultartha.

T4 an eagraiocht ag feidhmiu ag dha leibhéal — mar eagraiocht dhaonlathach
ionadaioch agus mar sholathroir seirbhisi bonneagair, soisialta agus cultartha.

Mar eagraiocht mhor iltheidhmeach, td Plean Corpardideach i bhfeidhm ag an
gCombhairle ina bhfuil an fthis, na cuspdiri agus na straitéisi atd aici leagtha amach os
comhair an tsaoil. Chuige seo, ta an Plean Corpardideach seo ullmhaithe againn 1
gcomhairle leis an bhfoireann go 1¢éir, leis na baill thofa, na custaiméiri agus
aisineachtai eile. In ullmhu an phlean seo, tugadh an deis duainn machnamh a
dhéanamh ar an treo a thégfaimid le freastal ar an iliomad dushlan ata amach
romhainn. Cuireann an plean seo leis an taithi ata faighte againn faoin bPlean
Corparaideach 2001-2005.

Cabhraigh an proiseas seo linn straitéisi a chur i bhfeidhm maidir le caram agus
seirbhis chustaiméara, acmhainni daonna, bainistiti airgeadais, bainistill oibre agus
forbairt theicneolaioch 6 thaobh chumarséide agus eolais de. O tugadh tosaiocht do na
cuspoiri agus do na straitéisi agus do roinnt na n-acmhainni, ta focas soiléir ag an
eagraiocht don cuig bliana amach romhainn.

Feidhmeoidh an plean seo mar chreatlach d’fhorbairt na heagraiochta amach anseo,
mar Chombhairle ata ceannrodaioch, daonlathach, ¢éifeachtach, agus tuisceanach.
Cuirfidh sé ar ar gcumas freastal ar an gcontae agus ar na saoranaigh araon i mbealach
den scoth.



Ar Misean

Taimid tiomanta, i gcomhphdirtiocht lendr ngeallsealbhoiri ar
fad, cdiliocht saoil eacnamaiocht, séisialta agus cultiir ir bpobail

a Fheabhsil.



Ar mBunluachanna

DAONLATHAS

T4 meas againn air, agus tacaimid le pairt dhaonlathach na mball tofa
agus na saoranach agus is mor againn an phdirt atd acu 1 neartl na
heagraiochta.

CURAM CUSTAIMEARA/SAORANAIGH

Glacaimid leis an ngé at4 ann seirbhisi de dhea-chaighdean a chur ar fail
go gairmiuil, go héifeachtuil, go héifeachtach agus gan chlaontas.
Caithfear a chinntit chomh maith go bhfuil ar gcuid polasaithe agus
imeachtai bunaithe ar dhea-churam custaiméara.

CURAM TIMPEALLACHTA

Taimid medite ar a chinntit go bhfuil prionsabal na forbartha
inmharthanai mar chuid dar luachanna, dar bpolasaithe agus dar gcuid
gniomhartha. Caithfear meas a 1€iriti ar ar dtimpeallacht nadartha agus
togtha agus ar ar gcultar agus ar n-oidhreacht, agus iad a chosaint chomh
maith.

AR bhFOIREANN AGUS AR mBAILL THOFA

Aithnimid gurb iad na hacmhainni daonna an tsécmhainn is mé atd
againn agus td a gcuid traenala agus forbartha, chomh maith lena
sdbhailteacht agus a leas féin, mar bhunchuspdir againn.

PAIRTIOCHT

Aithnimid luach na pairtiochta oibre leis an bhfoireann, leis na baill agus
leis na saordnaigh agus aithnimid an tabhacht até 1éi 6 thaobh fthorbairt na
heagraiochta amach anseo agus ¢ thaobh dul 1 ngleic le hathru.



Ar dTimpeallacht Oibre

Bionn tionchar ag go leor rudai éagstila orainn mar eagraiocht, biodh siad seachtrach
n6 inmheanach agus téann siad 1 bhfeidhm ar an gcumas atd againn ar spriocanna agus
ar geuspdiri a chur 1 gerich.

Maidir leis an gconair atd amach romhainn, caithfimid na rudai seo a aithint agus
méid a dtionchar orainn a mheas, ionas go mbeimid in ann cinnti maithe a dhéanamh
agus ar gcuid straitéisi a bheith tugtha san direamh.

Cuarsai Inmheanacha

Is ¢ an rud is mo6 a théann i bhfeidhm ar ar gcumas chun ar n-obair a dhéanamh na na
hacmhainni daonna. T4 diograis na foirne agus na mball tofa ar cheann de na
socmhainni is luachmhaire ata againn. Mar thoradh ar an mborradh as cuimse ar an
ngeilleagar agus an fas ar leibhéal agus castacht na n-€éileamh a bhi 4 ndéanamh
orainn le cuig bliana anuas, ba gha athbhreithniu a dhéanamh ar an struchtar foirne
chun a chinntit go bhfuilimid in ann freastal ar na héilimh sin. Deineadh an t-
athbhreithnit seo i 2000 agus faoi dheireadh 2001 bhi atheagra suntasach déanta 6
thaobh uimhir na foirne, na struchtur agus na socruithe tuairisciochta. O shin, ta arda
moér maoinithe faighte ag ar gclar traendla agus forbartha agus leagadh amach ar
gclaracha traendla bunaithe ar anailis a rinneadh ar riachtanais traenala go haitiuil
agus go ndisiunta.

Ta leathnu ag teacht ar na freagrachtai ata ag na huadarais aitiila chomh maith le fas ar
an ngniomhaiocht de bharr leathnu na gcldracha reatha. Ciallaionn sé seo, gur ga
dainn monatéireacht leaninach a dhéanamh ar an struchttr foirne le bheith cinnte go
bhfuilimid réidh le bheith ag feidhmit go héifeachtach.

Caithfidh an eagraiocht a chinntiti chomh maith go bhfuil gach ball den fhoireann ag
obair i dtimpeallacht atd sabhailte, slaintitil agus saor 6 leatrom, ciapail nd ¢
thromaiocht ar bith. Déanann an Fhoireann Chothromaiochta monatdireacht ar an
abhar seo.

Cuireann an tionscnamh “Better Local Government” romhainn éifeachtiilacht a
theabhst trid an eagraiocht. Cuireann bunu Phroéiséas Pdirtiochta san Ionad Oibre
gléas éifeachtach ar fail diinn chun meastinu a dhéanamh ar na proiséis oibre atd
againn agus le fail amach conas feabhsuithe a dhéanamh, a chruthéidh seirbhis nios
fearr agus socruithe oibre nios fearr. Ta grapai oibre bunaithe ag an gCoiste um
Phairtiocht Oibre le dirii isteach ar dbhair ar leith agus td4 go leor da chuid moltai
curtha 1 bhfeidhm cheanna. Cabhraionn an Coiste le haithint na n-abhar agus le
feabhst na cumarsaide inmheanai.

Cabhraionn forbairt an idirlin leis an gcumarsdid inmheanach. Scaiptear an nuachtlitir
mhiostil ‘Eist’ ar 1,000 duine chomh maith — foireann ata scortha 6n obair agus baill
thofa san aireamh, agus ta si ina gléas cumarsaide luachmbhar.

Caithfear riachtanais na mball tofa a chur san aircamh chomh maith. Cabhroidh
feabhsu na teicneolaiochta eolais agus cumarsaide at4 curtha ar fail agus na haiseanna



feabhsaithe ag na hOifigi Chathardha nua leo ina gcuid oibre. Tri obair leanunach
Choisti na gceantar, na gCoisti um Pholasai Straitéiseach agus an Ghrapa um Pholasai
Corparaideach, tugtar nios mo deiseanna do na baill ctrsai oibre agus polasai a phlé.
Cabhraionn dréachtt na gClaracha Oibre Bliantula agus na dTuairisci Raithiala eolas
trathuil cruinn a chur ar fail dar mbaill chun a gcuid oibre a chur i gerich.

Ba 4bhar buairimh don thoireann, do na baill agus don phobal i gcointinne, suiomh
agus droch-chumadh do chuid den ar n-oifigi. Ach nuair a oscléfar ar gceanncheathra
nua ag Béthar Luimnigh, An tAonach ar 1801 14 Deireadh Foémhair 2004, beidh sé ar
chumas na ngeallshealbhoiri go 1¢ir a bheith ag meascadh le chéile agus a gcuid oibre
a chur i gerich 1 suiomh nua-aimseartha. Is gé aird a thabhairt anois ar thorbairt oifigi
na gceantar 0 thaobh diseanna agus na lonnaiochta de.

Ta feabhas mor tagtha ar chur ar fail na seirbhise de bharr thorbairt leantinach na
teicneolaiochta eolais agus cumarsaide(TEC) agus de bharr dhréachtt na straitéise
TEC. Is mor an chabhair iad buna an tsuimh idirlin agus an fhorbairt leaninach ata &
déanamh air, chomh maith leis an inlion atd againn. Neart6éidh an phairt ata againn i
gcur 1 bhfeidhm na dtionscnamh riomhrialtais go mor leis an ais seo.

Is ¢ ceann de na priomhchuspoiri ata leis an gclar um nua-aimseara a sheol an Roinn
Comhshaoil agus Rialtais Aititil nd chun airgead a chaitheamh go héifeachtach, ni
chun nios mo airgid a chaitheamh. Ta dualgas orainn a chinntiti go gcomhlionann ar
gcuid gniomhaiochta go 1éir prionsabail na dea-bhainistiochta airgeadais agus gno
agus 1 bunaithe ar eolas ata ar fail go héasca, go freagrach agus ar fitintas airgid. Tri
obair na foirne iniichtha inmhednai, an Coiste Pairtiochta agus na foirne feidhmeacha,
ta4 dul chun cinn suntasach déanta chun athstruchtura a dhéanamh maidir le cur ar fail
na seirbhisi le cinntit go bhfuil fitntas airgid i gceist leo.

.....

.....

Pholasai Straitéiseach agus an Bhoird um Fhorbairt an Chontae, is féidir linn
polasaithe a chur i bhfeidhm at4 chun leas ceart an phobail.

Cduarsai Seachtracha

Mar a luadh cheana, bhi tionchar mér ag an mborradh moér gan choinne ar an
ngeilleagar ar an eagraiocht, ach go hairithe 6 thaobh an ¢éilimh ar na seirbhisi agus ar
na héiseanna agus an deacracht atd le foireann a earcii agus a choimead. De bharr
méadu ar na claracha caipitil, t4 f4s mor tagtha ar an ualach oibre. Is iomai freagracht
atd orainn chomh maith de bharr ar ndualgais faoin bPlean Forbartha Naisiunta.

Cuireann leibhéal, castacht agus €ilimh na reachtaiochta nua a thagann 6n AE agus 6n
rialtas naisiunta leis an ualach oibre atd orainn. Tarlaionn sé seo 6 thaobh ama,
leibhéal na seirbhisi, sainscileanna agus sa chaoi nach gcuirtear acmhainni nua ar fail i
gcasanna dirithe. Ciallaionn easpa seo na n-acmhainni gur deacair don eagraiocht
déileail leis.
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Bionn éifeacht mhor leis an tionchar atd ag an Roinn Comhshaoil, Oidhreachta
agus Rialtais Aitiuil orainn maidir le polasaithe, nésanna imeachta, tionscnaimh nua,
maoiniu atd ar fail agus udards tarmligthe. Le forbairt an Phlean seo, tugadh aird
mhaith ar riachtanais na Roinne, na cinn ata luaite sa Raiteas Straitéise 2003-2005,
ach go hairithe.

T4 béim nios mod ag teacht ar an mBunuis Réigiinda atd le go leor dar
ngniomhaiochtai. Ta sé seo le feicedil 1 réimse na timpeallachta ach go hairithe agus
l¢irionn sé seo go soiléir an ga ata leis go gcomhoibrionn na polasaithe a nglactar leo
sa cheantar seo, le polasaithe na n-uidarés aitiuil eile.

Ta fas tagtha ar riachtanais agus éilimh na gcustaiméiri agus ta brit mor curtha ar na
seirbhisi a chuireann an eagraiocht ar fail, maidir le freastal, cur ar fail agus
caighdedn. T4 sé¢ le sonrd chomh maith go bhfuil fas moér ar uimhir agus ar
shainscileanna ghripa suime an phobail, chomh maith leis na hdbhair a bhionn idir
laimh acu. T4 fas ar chlidach na mean chomh maith. Os rud ¢ gur mé suim an phobail
maidir le scradu a dhéanamh ar &r gcuid gniomhaiochtai, is g4 diinn a chinntit go
bhfuil ar bpolasaithe agus ar bhfeidhmeanna ar ard-chaighdedn ¢ thaobh
¢ifeachtulachta, ¢ifeachtachta, neamhchlaontais, leantinachais agus soiléireachta.
Caithfidh na prionsabail seo a bheith mar dhluthchuid dar ngniomhartha.

Mar fhocal scoir, ta an rata athraithe le tamall anuas, i ndiaidh dul i bhfeidhm ar an

eagraiocht go moér agus léirionn sé go soiléir diinn an gé ata le straitéis socraithe dar
bhforbairt amach anseo.
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CPS1

IOMPAR AGUS BOITHRE

SEIRBHISI UISCE
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CPS1 IOMPAR AGUS SEIRBHISI
BOTHAIR

AR SPRIOC

Gréasan iompair atd sabhdilte agus éifeachteach a chur ar fail taobh istigh den
chontae, le freastal ar riachtanais thrachtalacha agus shoisialta na n-tisaideoiri de réir
na bpolasaithe aititla agus naisiunta.

STRAITEISI
1. Bealai Moéra Idir-Uirbeacha
Cabhru leis na tograi bonneagair a bhaineann leis an gcontae, ata sa Phlean
Forbartha Naisiunta.

2. Cléar Oibreacha Béthair
An plean reatha 5 bliana um choéirit dromchla agus atogail na mboithre
neamhnaisiunta a chur i bhfeidhm.

3. SCP agus SFA

Cur i bhfeidhm na Scéimeanna um Chabhair an Phobail agus um Fheabhsu Aititil
a chur chun cinn, de réir liosta na dtosaiochtai agus i gcomhairle leis na baill thofa
agus le grupai aititula.

4. Combhairliu le DoOEHLG agus UNB ’
Combhoibrit a dhéanamh le DOEHLG agus le UNB maidir le riachtanais agus
tosaiochtai an chontae.

5. Comhairlit inmheanach
Leanuint leis an measinu agus leis an bhfeabhst ar na seirbhisi idir na ranna
¢agsula san eagraiocht le heagraiochtai eile atd ag feidhmit sa chontae.

6. Caighdean choiriti na mboithre
A chinntit go gcuirtear oibreacha bothair 1 gerich sa chaoi is éifeachtai, de réir na
bhfeabhsuithe teicniula agus feidhmiula ata ann.

7. Pleananna um Bhainistia Trachta

Leanuint le cur i bhfeidhm na bpleananna um Bhainistia Trachta don Aonach, do
Dhurlas agus do Ros Cré,chomh maith le dul chun cinn a dhéanamh maidir le
Pleananna Phort Nua, Béal an Atha/Cill Dalua agus i gcombhairle leis na baill
thofa.

8. Sabhailteacht bhothair sa Chontae

Leanuint le cur chun cinn agus feabhst na sabhailteachta ar na boéithre sa chontae 1
gcomhair le Coiste Road Safety Together agus an Chombhairle Naisiunta um
Shébhailteacht.
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9. Modhanna Iompair Eile
Cabhrua le agus spreagadh a thabhairt do fhorbairt thionscnaimh iompair eile sa
chontae.
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CPS 1 SEIRBHISI UISCE

AR SPRIOC

A chinntit go bhfuil solathar uisce sasuil ar fail do gach custaiméir agus go bhfuil
aiseanna draendla cuibheasacha ag gach aitreabh.

STRAITEISI

1. Glacadh agus cur i bhfeidhm a lorg do na moltai maidir le feabhsu bhonneagar
na seirbhisi uisce, rud a aithniodh agus atd mar thosaiocht sa “WATER
SERVICES INVESTMENT PROGRAMME - ASSESSMENT OF
NEEDS” 2002-2006 and 2006-2012

2. Cur 1 bhfeidhm an Phlean um Uisce Tuaithe a chriochnt.

3. Feabhst leantinach a dhéanamh ar bhonneagar uisce agus uisce dramhaiola an
chontae chomh maith le clar cuimsitheach da choirit.

4. Feabhsu leantinach a dhéanamh ar chlar na Comhairle d'aimsiu sceithe agus do
laghdu fuilligh.

5. Forbairt a dhéanamh ar chlar inmharthanach um chéiria uisce do shraidbhailte
tuaithe.

6. Coras a theabhsu a chinnteoidh cothromaiocht dar gcustaiméiri, de réir
an Pholasai Naisiunta um Phraghsanna Uisce.
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CPS 2

Seirbhisi Comhshaoil
Seirbhisi Eigeandala

Cosaint Shibhialta
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CPS 2 Seirbhisi Comhshaoil

AR SPRIOC

A chinntit go bhfuil timpeallacht ghlan, shlaintitil agus shabhailte ann do
shaoranaigh Thiobraid Arann Thuaidh, de réir phrionsabail na forbartha inmharthanai
agus Clar Oibre Aitiuil 21.

STRAITEISI

1.

An straitéis um bhainistiti dramhaiola a chur i bhfeidhm ata leagtha amach i
bPlean um Bhainistit Dramhaiola Lar na Tire agus réimse aiseanna
¢ifeachtacha a riaradh d’athchursail, do bhailit agus do dhitscait.

Ard-chleachtas i1 laghdu na dramhaiola, san athchursdil, i mbainistii
chaighdean an uisce agus an aeir a chur chun cinn. Déanfar ¢ seo chomh maith
le heolas timpeallachta i gcointinne a scaipeadh, tri chlar oideachais
timpeallachta agus tri chlar oibre timpeallachta.

Eifeachttlacht fuinnimh a chur chun cinn i ngniomhaiocht uile na Comhairle
chomh maith le heolas ar éifeachtiilacht fuinnimh a chur chun cinn sa Chontae.

Caighde4n na n-aibhneacha agus na lochanna i dTuaisceart Thiobraid Arann a
fheabhsu tri bhainistii ceantair chomh maith le scéimeanna aibhneacha agus
monatoireachta.

Plean um Bhainistiti Bruscair an Chontae a ullmht agus a chur i gerich le béim
ar leith ar eolas poibli agus ar smachtu.

Fail réidh le suimh thréigthe agus athnuachan a chothu i gceantair ata ligthe 1
bhfailli.

Na forélacha cui d’Acht na Seamlas 1988 agus d’Acht Udaras Shabhailteacht
Bia na hEireann, 1998 a chur i bhfeidhm chun an leibhéal is airde de chosaint
tomhaltora a chinntiti.

Aiseanna adhlactha cuibheasacha a chur ar fail trid an gContae de réir Pholasai
na Comhairle um Thalamh Adhlactha. Cinnteofar go gcoinneofar na haiseanna
reatha ar ard-chaighdean, maidir le caomhnu agus cosaint na hoidhreachta.

Forbairt inmharthanach a chur chun cinn tri iarracht a dhéanamh
cothromaiocht a bhaint amach idir na riachtanais eacnamaiocha agus

shoisialta agus na cuspdiri cosanta maidir leis na timpeallacht agus le
hoidhreacht.
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10. A bheith ag obair i bpairt leis na hudarais aititla eile sa Chontae chun cuspoiri
coiteann timpeallachta a chur chun cinn chomh maith le cur chuige iomlanach
maidir le cur ar fail na seirbhisi a chinntiu.
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CPS 2 SEIRBHISI EIGEANDALA

AR SPRIOC

Curam a dhéanamh do na seirbhisi freagartha do dhoéitéain agus éigeandalacha a
bheith ¢ifeachtuil agus €ifeachtach.

STRAITEISI

1.

Seirbhisi freagartha do dhoiteain agus d'éigeandalacha a chur ar fail, ata
¢ifeachtuil agus éifeachtach agus eolas poibli maidir le cursai sabhailteachta a
chur chun cinn.

Pleanail agus ullmhu a dhéanamh do fhreagairt chomhordaithe ar
¢igeandala.

. Dea-chleachtais tégéla a chur chun cinn, chomh maith le sldinte agus

sabhailteacht na n-aithritheoiri agus inrochtaineacht do dhaoine le michumas.

Caram a dhéanamh maidir le sabhailteacht doéiteain sna foirgnimh ata ann
cheana, chomh maith le heolas poibli a chur chun cinn maidir le sdbhailteacht
doitedin.

. Ar ndualgais a chomhlionadh go hiomlan maidir le hAcht na Substainti

Dainséaracha.
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CPS 2 COSAINT SHIABHIALTA

AR SPRIOC

Seirbhisi cultaca chur ar fail i geas éigeandalacha mora, cabhri le hAisineachtai eile
nuair a iarrtar ¢ agus cabhru ag Imeachtai Pobail.

STRAITEISI

1. Meastnu/Cur i bhfeidhm a dhéanamh ar ar bPleananna Forbartha.

2. Tonad Smachta an Chontae a choinnedil agus na storais/garaisti cui san
aireamh.

3. Earcu na ndaoine cui a chinntit agus forbairt leanunach a dhéanamh ar ar gclar
traenala.

4. Forbairt a dhéanamh ar ar seirbhisi le cabhra linn freagairt go héifeachtach
nuair a iarrtar cabhair n6 ctltaca ag éigeandalacha mora né imeachtai pobail.
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CPS3

SEIRBHISI TITHIOCHTA
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CPS 3 SEIRBHISI TITHIOCHTA

AR SPRIOC

A chinntiti go bhfuil 16istin ar fail do mhuintir uile an Chontae ar phraghas
cuibheasach, a dhéanann freastal ar a riachtanais shoéisialta agus phearsanta.

STRAITEISI

1. Naroghanna at4 sa Pholasai Naisiunta Tithiochta a chur chun cinn agus a
usaid.

2. (a) Ar gClar Togala a chur i bhfeidhm chomh luath agus is féidir.

(b)Foralacha na Straitéise Tithiochta ar ghlac an Chombhairle 1éi faoi Chuid V
den Acht Pleandla agus Forbartha.2000-2002, a chur i bhfeidhm.

3. Plean leantinach a ullmhu agus a chur i bhfeidhm d’éadail na talin roimh r¢é le
freastal ar riachtanais na linne agus amach anseo, chomh maith leis an Straitéis
Tithiochta a chur 1 bhfeidhm sa chasanna cui.

4. A chinntil go dtacaionn ar bpolasai tithiochta le hinmharthanacht tuaithe agus
aird againn ar thoralacha an Phlean um Fhorbairt an Chontae 2004-2010 rud ar
ghlac an Chombhairle leis.

5. An plean 4 bliana maidir le loistin don lucht sitil 2004-2008 a chur i
bhfeidhm.

6. Cabhru le agus forbairt a dhéanamh ar, Earnail na Tithiochta Deonai sa
Chontae, chomh maith lena ¢ a chur chun cinn.

7. Tosaiocht a dhéanamh de chuimsitheacht shoéisialta tri phairt na n-aitritheoiri i
mbainistii scéimeanna na tithiochta soisialta.

8. Comhlionadh na reachtaiochta/na rialachdn maidir le Loéistin Ciosa na
hEarnala Priobhaidi a chur chun cinn, i bpairt le Bord na dTionéntachtai
Conaithe Priobhéideacha.

9. Ardu céime a thabhairt dar Stoc Tithiochta tri diseanna ar nds Teas Larnach a

chur ar fail chomh maith le hdiseanna eile, taobh istigh den mhaoinit até ar

.....

22



CPS 4
Pleanail & Forbairt
Seirbhisi Pobail agus Fiontair
Na hEalaiona
Oidhreacht

Leabharlanna
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CPS 4 PLEANAIL AGUS FORBAIRT

AR SPRIOC

Pleanail cheart agus forbairt inmharthanach an Chontae a chur chun cinn chomh maith
le cabhrt le cruthu na fostaiochta inmharthanai a réitionn leis an timpeallacht. San
aireamh leis sin, cabhrofar le caomhnt na hoidhreachta de réir na bpolasaithe agus na
geuspoiri até le fail i bPlean Forbartha an Chontae.

STRAITEISI

1. Polasaithe an Phlean um Fhorbairt an Chontae 2004-2010 a thainig i bhfeidhm
ar an 11 14 Mi na Samhna 2004, a chur chun cinn agus a chur i bhfeidhm.

2. larratais phleanala a phroiseail taobh istigh den fhrama ama rialaithe agus a
chinntiu go bhfuil gach eolas ar fail do na pdirtithe cui a chabhroéidh leo
measinu a dhéanamh ar an bhforbairt atad molta.

3. Na dlithe pleandla maidir le forbairt gan udaras a chur i bhfeidhm.

4. A chinntit go spreagann an proiséas pleanala forbairt fhisiciuil, shoisialta agus
eacnamaioch an chontae go dearfa agus go gcinntionn sé go gcomhlionann na
forbairti go 1éir prionsabail na forbartha inmharthanai.

5. A chinntit go gcosnaionn agus go gcaomhnaionn an proéiséas pleanala ar n-
oidhreacht thogtha agus go gcothaionn sé dea-chleachtas maidir le dearadh
agus togail.

6. Pairtiocht phoibli thiuntach sa phroiséas pleanala a chothu.

7. Usaid a bhaint as teicneolaiocht an eolais agus na cumarsaide le cabhru le nua-

aimsearu na seirbhise pleanala agus bhainistit eolais.
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CPS 4 POBAL AGUS FIONTAR

AR SPRIOC

Pairtiocht a chothu idir an Rialtas Aitiuil, Forbairt Aitiuil, Aisineachtai Reachtula
agus pairtithe sdisialta 6 thaobh chur i bhfeidhm Straitéis an Bhoird um Fhorbairt an
Chontae 2002-2012.

STRAITEISI

Comhordu a dhéanamh ar phroiseas chur 1 bhfeidhm Straitéis an Bhoird um
Fhorbairt an Chontae.

2. Comhoibrit agus comhordu a chur chun cinn 1 measc disineachtai na seirbhisi
poibli.
3. Cuimsitheacht agus Imeascadh Séisialta a chur chun cinn i dTiobraid Arann
Thuaidh de réir aidhmeanna na Straitéise Naisiunta Frith-Bhochtaineachta.
4. Forbairt eacnamaioch a chur chun cinn i dTiobraid Arann Thuaidh in éineacht
leis na Ranna Reachtula agus na Ranna um Fhorbairt Aititil.
AR SPRIOC

Cabhru le agus tacaiocht a thabhairt do na hearnalacha pobail agus deonacha a bheith
eagraithe agus gniomhach i1 bhforbairt a bpobail féin.

STRAITEISI

1. Forbairt chultartha a chur chun cinn i dTiobraid Arann Thuaidh in éineacht
leis na earnalacha reachtula agus deonacha.

2. Foéraim an Phobail agus na Foraim Dheonacha a thorbairt agus tacu leo, i
dTiobraid Arann Thuaidh.

3. Maoinit a chur ar fail tri Scéim na nDeontas um Sport Pobail agus um
Chultur, le cabhru le Grupai Pobail agus Deonacha an fhorbairt chui a
dhéanamh ar na haiseanna até ina gceantar.

4. Tact le Coiste Thiobraid Arann Thuaidh um Charam Leanai maidir le cur
chun cinn chiram leanai i dTiobraid Arann Thuaidh agus aird 4 dirit ar an
Straitéis Naisiunta um Churam Leanai agus an Straitéis um Churam Leanai do
Thiobraid Arann Thuaidh 2002-2006.

5. A chinntil go bhfuil go leor spasanna cuibheasacha ann ¢ thaobh curam
leanai, ar fail.

6. Tacaiocht, traendil agus eolas, a chur ar fail do lucht chiram leanai ar bhunus

leanunach.
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7.

Cuimsitheacht shdisialta a chur chun cinn tri thacaiocht agus eolas a chur ar
fail do Ghrapai Pobail agus Deonacha maidir le cur ar fail chiram leanai gan
chlaontas.

CPS 4 SEIRBHISI NA nEALAION

AR SPRIOC

Saol ealaion na saoranach a fheabhsu tri sheirbhis ealaion a chur ar fail ata ar ard-
chaighdean agus até freagrach agus a dhéanfaidh comhoibrit le daoine eile chun
solathar na n-ealaion a fhorbairt i dTiobraid Arann Thuaidh. Déanfar é seo de réir
sholathar na n-acmhainni agus de réir chuspéiri iomlana an Udarais Aititil.

STRAITEISI

1. Cruthaitheacht ealaiontdra a aithint, a chothu agus a chur chun cinn ag gach
leibhéal i dTiobraid Arann Thuaidh.

2. Tact le caighdedin 1éirithe gairmitla méadaithe do na healaiona sa chontae.

3. Tacu le pairtiocht mhéadaithe sna healaiona.

4. Lucht féachana/éisteachta nua a thorbairt do na healaiona agus cur ar féil na n-
ealaion a theabhst don phobal i gcoitinne.

5. Pairtiochtai reatha a dhaingniu agus forbairt a dhéanamh ar phairtiochtai nua
maidir le cur ar fail ghniomhaiocht na n-ealaion sa chontae.

6. Forbairt sa bhreis a dhéanamh ar chur ar fail an eolais faoi na healaiona sa

chontae.
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CPS 4 SEIRBHISI OIDHREACHTA

AR SPRIOC

Is iad aidhmeanna an Phlean Oidhreachta na tuiscint agus taitneamh a chothu i measc
an phobail maidir le hoidhreacht thogtha, naddurtha agus cultirtha Thiobraid Arann

.....

agus a theabhsu, acmhainni neamh-athnuaite a chosaint agus chomhoibrit agus
freagracht an phobail a chothu.

STRAITEISI

1.

Tuiscint ar oidhreacht an chontae a theabhst. Cur ar fail na hoidhreachta a
fheabhsu. Pairtiocht leathan in imeachtai agus in eachtrai oidhreachta a
choth.

Bailiti agus scaipeadh an eolais a fheabhsii i dTiobraid Arann Thuaidh. Sonrai
a bhailil faoi dbhair agus faoi shuimh oidhreachta sa chontae. An tuiscint is
leithne is féidir a scaipeadh maidir le hoidhreacht an chontae.

. Bealai a aithint chun an oidhreacht nadartha a chosaint. Tuiscint ar an nasc idir

an oidhreacht nadurtha agus thogtha a fheabhsu.

Oideachas agus traendil maidir le cursai oidhreachta a chur ar fail i dTiobraid
Arann Thuaidh. Tuiscint a fheabhsti maidir leis an tionchar a bhionn ag
forbairt agus ag athra ar gach cuid d’oidhreacht an chontae. Ard-chleachtas a
aithint agus ¢ a chur chun cinn. Cabhri le hard-chaighdedn leanunach sa
taighde.

Ionaid storais a bhunu d’abhair agus do chartlanna a bhfuil Ginéireacht phoibli

ag baint leo.

Plean um Eagsulacht Bhitheach a ullmhu agus a fhorbairt don Chontae.
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SEIRBHISI LEABHARLANN

AR SPRIOC

A chinntit go bhfuil Seirbhis Leabharlann agus Eolais ar ard-chaighdean ar fail do
gach duine. Beidh an tseirbhis seo freagrach ar athruithe riachtanais an phobail agus
tacoidh si go hiomlén le foghlaim fad-saoil.

STRAITEISI

1. Leantint leis an dul chun cinn i gClar Caipitil na Leabharlann agus Clar
Tosaiochtai na Leabharlann.

2. Plean 5 bliana um Fhorbairt na Leabharlann a ullmht agus a chur i bhfeidhm.

3. Leantint leis an bhfeabhsu ar chaighdean stoc na leabhar agus na n-adbhar
bainteach eile, idir chloite agus leictreonach.

4. Leanuint leis an bhfeabhsu ar chur ar fail poibli an idirlin agus cur ar fail
Theicneolaiochtai Eolais agus Cumarsaide ag brainsi uile na leabharlann.

5. Leantint le leathnt chlar uathoibrioch na leabharlann trid an gContae, rud a
fheabhséidh cur ar fail na seirbhise agus a bhainfidh an usdid is fearr as na
hacmbhainni.

6. Forbairt leanunach a dhéanamh ar chur ar fail réimse leathan seirbhisi
leabharlann ar an idirlion sa bhaile/i gcéin.

7. Clar a fhorbairt chun méad na n-uaireanta oscailte a ardl ar mhaithe le haimsit
na seirbhisi a theabhsu.

8. Cléaracha um Thraenail agus Fhorbairt Foirne a fhorbairt, le cabhri le gach
duine san thoireann sainscileanna cuibheasacha a fhail a chuirfidh ar a gcumas
a ndualgas a chomhlionadh go hoilte agus go gairmiuil.

9. Seirbhisi agus claracha a fhorbairt a thacéidh agus a chuirfidh polasai um

chuimsitheacht shdisialta chun cinn sna leabharlanna go 1¢€ir.
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SEIRBHISI CORPARAIDEACHA

DAONLATHAS AITIUIL
ACMHAINNI DAONNA
TACAIOCHT CHORPARAIDEACH
PAIRTIOCHT SAN AIT OIBRE
BAINISTIOCHT AIRGEADAIS
CAIN GHLUAISTEAN

CORAIS FAISNEISE
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DAONLATHAS AITIUIL

AR SPRIOC

Daonlathas aitiuil a fheabhsu agus a fhorbairt.

STRAITEISI

A chinntii go bhfuil an t-eolas, an traendil, an chomhairle agus na héiseanna cearta ar
fail dar n-ionadaithe tofa agus ata ag teastail uathu chun a gcuid oibre a chur i gerich.

Pairtiocht an phobail agus na n-earndlacha eile a chotht i bhforbairt an chontae, tri
obair na gCoisti um Pholasai Straitéiseach agus an Bhoird um Fhorbairt an Chontae.

A chinntii go bhfuil pairtiocht ann i gcursai réigiunda, tri ionadaiocht ar an Udaras
Réigiunda agus an Tionol Réigiunda.
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BAINISTIOCHT ACMHAINNI DAONNA

AR SPRIOC

Aithnimid gurb i an fhoireann ceann de na hacmhainni is tdbhachtai againn agus go
bhfuil ri-thdbhacht don eagraiocht ag baint lena bainisti®, ionas go gcuirfear an plean
sé 1 bhfeidhm 1 gceart. Taimid medite ar phlean um bhainistii na n-acmhainni daonna
a thorbairt, rud a chabhréidh le baill iomlan na foirne a gcumas iomlan a bhaint
amach agus a chuirfidh ar chumas na heagraiochta seirbhis den scoth a chur ar fail
don Chontae seo.

STRAITEISI

1. Meastni a dhéanamh ar struchtir na foirne nuair is gé, chun sainscileanna
agus uimhir na foirne atd ag teastdil chun an spriocanna agus cuspdiri an
phlean seo a chur i bhfeidhm, a mheas. Braithfidh an measunu seo ar na
hacmbhainni ata ar fail.

2. Monatoéireacht a dhéanamh ar ar bpolasai earcaiochta go leantinach, ar mhaithe
le cinntii go bhfuil go sé éifeachtach.

3. Clar traendla blianttil a dhréachtadh agus a chur i bhfeidhm do bhaill na foirne
go léir agus do na baill thofa. Déanfaidh sé seo freastal ar na riachtanais
traendla a aithniodh san tionscnamh anailise ar riachtanais traenala. Chomh
maith leis seo, déanfar measunu ar na riachtanais traenala go leantinach.

4. Polasai maidir le haistria foirne a chur i1 bhfeidhm, ar mhaithe le deiseanna a
chur ar fail don thoireann taithi sa bhreis a fhail agus chun riachtanais
scileanna na heagraiochta a chomhlionadh.

5. Slainte, sabhailteacht agus leas na foirne go 1€ir a chosaint tri chur i bhfeidhm
na reachtaiochta maidir le sldinte agus sabhailteacht, chomh maith le clar um
leas na foirne a fhorbairt.

6. A chinntit go bhfuil an thoireann go 1¢ir ag obair i dtimpeallacht ata saor ¢
leatrom, 6 thromaiocht, 6 chiapdil ghnéis agus 6 éagothromaiocht deiseanna,

ionas go mbeidh siad in ann lan a gcumais a bhaint amach.

7. Cumarsdaid a theabhst, chomh maith le pairtiocht iomlan na foirne a chothu tri
obair leantinach na bhfoirne feidhmeacha agus trastheidhmeacha.

8. Feabhst sa bhreis a dhéanamh ar thorbairt na foirne agus ar ghlacadh na
freagrachta, tri tharmligint na bhfeidhmeanna cui.

9. Comhairle agus eolas a chur ar fail don fhoireann maidir lena socruithe oll-
aoisliuntais agus cabhru leis an bhfoireann ullmhu do bheith ag scor 6n obair.
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TACAIOCHT CHORPARAIDEACH

AR SPRIOC

Seirbhisi trathala, cruinne, cuimsitheacha a chur ar fail do shaoranaigh Thiobraid
Arann Thuaidh thar réimse leathan gniomhaiochtai.

AR STRAITEISI

1. Ceadtnais Hacnai: Eisitint thapaigh, chruinn, na gceadunas a chinntiti.

2. Clar Eagraithe Iomlan na dToghthoiri: A chinntitt go gcoinnitear na Claracha i
gceart agus go ndéantar nua-shonra orthu.

3. Deontais Ard-Oideachais: Scéim na Roinne Oideachais agus Eolaiochta a
riaradh i1 gcaoi a bhfreastalaionn ar riachtanais na mac léinn.

4. Bainisti(l Priacail: Clar um Bhainistit Priacail a chur i bhfeidhm ata dirithe ar

bhaol na dtimpisti a laghdu agus a laghdaionn an baol a bhféadfadh teacht astu
don eagraiocht.
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PAIRTIOCHT SAN AIT OIBRE

AR SPRIOC

Cultar na pairtiochta a neartu san eagraiocht.

STRAITEISI

Leantint le forbairt agus cur i bhfeidhm plean um phairtiocht oibre a bhfuil
polasaithe, straitéisi agus claracha oibre ann a dhirionn ar athruithe a chur i bhfeidhm
taobh istigh den eagraiocht trid an bproéiseas pairtiochta.

A chinntit go bhfuil gléasanna comhairleoireachta éifeachtacha ann idir an fhoireann
an bhainistiocht agus na ceardchumainn, ach go hairithe maidir le hathra ar an
eagraiocht.

A chinntit go bhfuil gléas cumarsaide ¢ifeachtach ann idir an Coiste Pairtiochta agus
na coimeadaithe go 1éir chun eolas a scaipeadh ar chursai pairtiochta.

Cur chuige foirne a chothu trid an eagraiocht agus muinin a chothtl i measc na foirne
ina gcumas féin agus sa chumas atd ag an eagraiocht féin, ard-chaighdean seirbhisi a
chur ar fail dar gcustaiméiri.
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BAINISTIOCHT AIRGEADAIS

AR SPRIOC

A chinntitt go mbionn imeachtai uile na Combhairle seo bunaithe ar dhea-chleachtais
um bhainistiu airgeadais agus go gcomhlionann siad an reachtaiocht chui agus na
cleachtais agus na caighdedin cuntasaiochta is fearr, ionas go mbainfear an leas is
fearr as na hacmhainni go 1€ir até ar fail agus go roinnfear iad i mbealach a
chinnteoidh go gcuirfear na straitéisi atd leagtha amach sa phlean seo, i bhfeidhm go
hiomlan.

STRAITEISI

Eolas airgeadais ata trathtil agus cruinn a chur ar fail, chomh maith le comhairle a
chur ar na huséideoiri go 1¢ir maidir le cinni maithe a dhéanambh.

A chinntit go bhforbréfar céras smachta inmheanach cuibheasach sa Roinn
Airgeadais agus sna Ranna eile.

Monatéireacht agus smachti a dhéanamh ar an ioncam agus ar an gcaiteachas go 1€ir.

Dea-chleachtas airgeadais a fhorbairt agus a chur chun cinn chomh maith le
feabhsuithe ¢ifeachtila a chur i bhfeidhm ar an gCdéras Bainistiochta Airgeadais.

Moltai na staidéar maidir le fiintas airgid a chur i bhfeidhm pé ait is cui.

An Usaid is fearr a bhaint as Caipitil Oibre

CAIN GHLUAISTEAN

AR SPRIOC

Seirbhis custaiméara ard-chaighdean a chur ar fail don phobal ata saor, cuimsitheach
agus ata ar fail do chach.

STRAITEISI

1. Seirbhis den scoth a chur ar fail i mbealach coir, €ifeachtuil, leaninach agus
cuirtéiseach.

2. An leas is fearr a bhaint as teicneolaiocht an eolais agus na cumarsaide chun
cur ar fail na seirbhise a theabhsu.
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CORAIS FAISNEISE

AR SPRIOC

Cabhru le cur i bhfeidhm na spriocanna agus na gcuspoiri ata sa Phlean Corparaideach
tri sheirbhis teicneolaiochta um chumarsaid agus eolas a chur ar fail, atd nua-
aimseartha agus éifeachteach.

STRAITEISI

1. Teicneolaiocht eolais agus chumarsaide a thabhairt isteach agus tacu 1€i, 1
bhfeidhmeanna gno na heagraiochta le cabhru leo a gcuspoiri a bhaint amach.

2. Bonneagar daingean teicneolaiochta a chur ar fail don eagraiocht.

3. Cabhra le roinnt an eolais taobh istigh den eagraiocht agus leis na
coimeadaithe.

4. Seirbhis tacaiochta teicnitla a chur ar fil don Fhoireann agus do na Baill
Thofa.

5. Cabhru le forbairt cumais agus scileanna i TE, taobh istigh den eagraiocht.

6. A bheith mar chuid de, agus cabhrii le himeachtai riomhrialtais agus
riomhdhaonlathais.

7. Tacu le himeachtai ag leibhéal eagraithe agus trastheidhmeach.

8. Seirbhisi lontrail Sonrai agus Phroéisedil Sonrai a chur ar fail.
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PRIOMHGHNIOMHACHTAI

Ta priomhghniomhaiochtai na Combhairle le fail taobh istigh de 8 gClar-Ghrapa. Seo a
leanas na sonrai:

CLAR 1 - SEIRBHISIi TITHIOCHTA AGUS TOGALA

Tithiocht an Udarais Aitiuil

Cunamh do dhaoine a chuireann tithiocht ar fail déibh féin
Cunamh do dhaoine ata ag déanamh feabhsuithe ti
Loistin an Lucht Siuil

Foralacha um Chuimsitheacht Shoisialta

CLAR 2 - IOMPAR AGUS SEIRBHiSi BOTHAIR

Feabhsu agus Cairiu ar Bhoithre agus ar Chosain
Bainistiu Trachta
Sabhailteacht Bothair

CLAR 3 - SEIRBHISIi UISCE AGUS UISCE DRAMHAIOLA

Scéimeanna Solathair um Uisce Poibli
Scéimeanna Poibli Uisce Dramhaiola
Suiteail Phriobhaideach

CLAR 4 - SEIRBHIiSi PLEANALA AGUS FORBARTHA

Pleanail Usaid na Talun

Forbairt Thionsclaioch

Forbairt Eile agus Cur Chun Cinn
Feidhmeanna lonadaiochta

Cur Chun Cinn Leas an Phobail Aitiuil
Meascadh Cheantair an Udarais Aitiuil

CLAR 5 - SEIRBHiSi COMHSHAOIL

Bainistiu Dramhaiola chomh maith le hAthchursail
lonaid Adhlactha

Sabhailteacht na Struchtur agus na Suiomh Tréigthe
Seirbhisi Doiteain agus Eigeandala

Smachtu Truaillithe/Bainistiu Chaighdean an Uisce
Forbairt Inmharthanach

CLAR 6 - CAITHEAMH CAITHEAMH AGUS TAITNEAMHACHT
Linnte Snamha

Leabharlanna
Pairceanna Poibli, Spasanna Oscailte agus lonaid Sugartha
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lonaid Chaithimh Aimsire
Aiseanna

Seirbhisi na nEalaion
Seirbhisi Oidhreachta

CLAR 7 - TALMHAIOCHT, OIDEACHAS, SLAINTE AGUS LEAS

SOISIALTA

Seirbhisi Talmhaiochta/Tréidliachta
Deontais Oideachais
Slainte/Leas Soaisialta

ABHAIR EAGSULA

Ceannach Talun agus Forbairt

Fearas agus Amhabhair

Margai, Aonaigh agus Seamlais

Toghchain Aitiula agus Clar na dToghthoiri
Riaradh an Chirt agus Chosaint an Tomhaltora.
Bainistiu Airgeadais

Acmhainni Daonna

Coérais Faisnéise

Seirbhisi Corparaideacha
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